
Planul anual de acțiuni
al Centrului Municipal de Tineret Chișinău și filialelor acestuia pentru anul 2024

Acțiuni Subacțiuni Indicatori de

produs/ rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 5

I. Domeniul DEZVOLTARE PERSONALĂ

Obiectiv general:

Dezvoltarea competențelor specifice de relaționale, integrare și cooperare în rândul tinerilor în contextele actuale

1. Program municipal de
dezvoltare personală a
tinerilor

1. Campania de promovare a
modului sănătos de viață

2. Proiect „Toleranța și
non-violența- egalitatea în
drepturi”

3. Sesiuni de autocunoaștere
și relaționarea
părinți-copii

4. Sesiuni de informare
„Parteneriat între
generații”

5. „Chișinău verde pentru
tineri” proiect de
conștientizare a
impactului negativ asupra
mediului înconjurator.

6. Sesiuni de educație
financiară

7. Sesiuni privind
dezvoltarea abilităților de
comunicare

*6000 de tineri/
tinere implicați/te în
cadrul programului
de dezvoltare
personală

*Minim 100 de
sesiuni de informare
și instruire
desfășurate

*Nivel crescut de
încredere și abilități
personale în rândul
tinerilor/tinerelor

*Nivel redus al
problemelor de
sănătate mentală și
sănătate fizică în

Martie – Decembrie

Noiembrie

Aprilie- Mai

Mai-August

Aprilie- octombrie

Martie – Decembrie

Pe tot parcursul anului

Ana Lipsiuc,
directoare adjunctă interimară
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de

produs/ rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 5

8. Sesiuni despre disciplină
și succes

9. Sesiuni de informare
„Leadership și
Management”

10. Sesiuni
Managementul Stresului și
menținerea echilibruului
între viața online și viața
offline

11. Alte activități de
dezvoltare personală
(traininguri, sesiuni de
informare )

rândul
tinerilor/tinerelor

*Nivel ridicat de
conștientizare și
înțelegere a
toleranței și
non-violenței

*Dialogul
intergenerațional
promovat printre
tineri

2. Program de recreere și
dezvoltare a intereselor
tinerilor (Cluburi de
interese)

1. Clubul de Inițiere în
actorie și arta vorbirii

2. Club de dezbateri
3. Club de gândire critică
4. Clubul de pictură
5. Clubul - Echilibru și

Creștere Personală
6. Clubul jocurilor de

societate
7. Clubul de engleză
8. Clubul de educație

juridică
9. Club de gătit
10. Clubul fetelor
11. Clubul băieților

*3500 tineri/tinere
participanți în cadrul
cluburilor de
interese

*Minim 1000 de
sesiuni desfășurate

*Capacități de
analiză, exprimare și
sinteză, dezvoltate
*Abilități și
competențe
dezvoltate în rândul
a 3500 de
tineri/tinere

Pe tot parcursul anului Marina Oprea, specialistă
principală
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de

produs/ rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 5

Alte cluburi la solicitareaa
tinerilor

3. Program de animare a
timpului liber ”Week-end la
Centru”

1. Discuții fără tabu
2. Quiz-uri
3. City Quest
4. Ateliere
5. Târguri de oportunități
6. Seri culturale 
7. Sesiuni informative
8. Concursuri
9. Campionate
10. Trainig-uri 
11. Activități de petrecere a

timpului liber (jocuri de
masă, tenis de masă,
playstation)

*10.000 de tineri /
tinere implicați în
activități de
petrecere a timpului
liber prin
interacțiune,
comunicare,
dezvoltare și
performanță
*72 de zile cu
activități „Weekend
la centru”

În fiecare vineri și
sâmbătă în intervalul

Septembrie - mai

Marina Oprea,
specialistă principală

4. Program de animare a
timpului liber ”Vara la
Centru”

1. Discuții fără tabu
2. Quiz-uri
3. City Quest
4. Ateliere
5. Târguri de

oportunități
6. Seri culturale 
7. Sesiuni informative
8. Concursuri
9. Campionate
10. Trainig-uri 
11. Activități de

petrecere a timpului
liber (jocuri de masă,

*10.000 de tineri /
tinere implicați în
activități de
petrecere a timpului
liber prin
interacțiune,
comunicare,
dezvoltare și
performanță
*60 de zile cu
activități „Vara la
Centru”

Iunie-august Marina Oprea,
specialistă principală
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de

produs/ rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 5

tenis de masă,
playstation)

5. Program municipal de
mentorat și coaching

1.Pregătirea echipei de
mentori și coach din diverse
domenii și experți în
dezvoltare personală a
tinerilor

2.Sesiunilor de mentorat
pentru tinerii cu inițiative de
dezvoltare

3. Ateliere de lucru privind
dezvoltarea ideilor de
start-up

*100 de tineri/tinere
implicați în
programul de
mentorat și coaching
*Minim 10 sesiuni
de mentorat
desfășurate
*Minim 5 ateliere de
lucru desfășurate
*100 de tineri/tinere
ghidați/ghidate în
procesul de creare a
unui start-up

Pe tot parcursul anului

Iulia Nicorici, specialistă
principală

6. Programul de instruire a
tinerilor facilitatori în
educație non-formală

Curs de dezvoltare a
abilităților și cunoștințelor a
30 de participanți/te în
domeniul formării în
contextul educației
non-formale, oferindu-le
instrumentele necesare
pentru a facilita procesul de
învățare și dezvoltare a
tinerilor

* 30 de tineri / tinere
abilitați în livrarea
sesiunilor și lucru cu
tinerii
*10 zile de training
*20 de zile de
mentorat
*300 de sesiuni de
informare realizate
de tinerii facilitatori

Iulie - Noiembrie Ana Lipsiuc,
directoare adjunctă interimară

7. Program de educație
electorală a tinerilor

1.Curs de pregătire a
tinerilor/tinerelor privind
procesul electoral

*600 de tineri/ tinere
informați
*Minim 30 de
tineri/tinere

Aprilie Iulia Nicorici, specialistă
principală
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de

produs/ rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 5

2. Campanie de informare
printre tineri/tinere privind
importanța participării la vot
3. Sesiune de simulare a
procesului de vot

instruiți/te privind
procesul de votare
* Nivel de
conștientizare a
importanței
participării la vot

8. Festivalul de film în aer
liber

Proiecții de filme pe
parcursul lunilor de vară în
sectoarele Buiucani, Ciocana
și Botanica.

*Minim 10.000 de
beneficiri/re
participanți la
Festivalul de film
*32 de proiecții de
filme
* Minim 10.000 de
beneficiari cu
interes crescut
pentru artă și
activități în aer liber

Iunie - Septembrie Iurii Caraman,
specialist principal

9. Festivalul Municipal de
Teatru pentru tineri
„OSTENDE”

Eveniment de susținere a
actului teatral și promovarea
tinerilor artiști din domeniul
artei teatrale.
ateliere/workshop și gala

*500 tineri / tinere
participanți în cadrul
festivalului
*15 trupe de
tineri/tinere
implicați
* 3 work-shopuri
realizate
*Nivel ridicat de
conștientizare a
importanței
exprimării prin artă
și teatru

Martie Marina Oprea, specialistă
principală
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de

produs/ rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 5

*Nivel ridicat de
dezvoltare personală
și culturalizare
printre tineri/tinere

10. Forumul Municipal al
Tinerilor din municipiul
Chișinău

1.Eveniment- oportunitate
pentru toți tinerii/tinerele
pentru a se implica în
dezvoltarea sectorului de
tineret
2. Sondaj municipal privind
realitățile, confruntările și
necesitățile tinerilor din
municipiul Chișinău
3. Agenda de idei și
propuneri aduse în prim plan
de către tineri pentru a
contribui la îmbunătățirea
condițiilor și oportunităților
din sectorul de tineret

*1500 de
tineri/tinere
participanți la
sondajul municipal
*1 sonadaj realizat
*500 tineri/tinere
participanți la
Forumul municipal
* 4 ateliere
organizate
* 1 agendă de idei și
propuneri întocmită

Aprilie Ana Lipsiuc ,
directoare adjunctă interimară

11. Dezvoltarea educației
media la tineri ,,Media
HUB’’

1. Proiect media
“Podcast Tineri
pentru TINEri”

2. Proiect media
“Emisiune Tineri
pentru TINEri”

3. Proiect media
“Emisiune Psihologul
răspunde”

4. Curs de dezvoltare a
abilităților și
cunoștințelor în

* 24 de ediții
difuzate a
Podcastului Tineri
pentru TINEri
* 24 de ediții
difuzate a Emisiunii
Tineri pentru TINEri
* 22 de ediții
difuzate a Emisiunii
Psihologul
Răspunde

Pe tot parcursul anului Valeria Damaschin,
șefă secție
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de

produs/ rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 5

domeniul media a
tinerilor voluntari și
beneficiari

* 50 de tineri/tinere
participanți la curs

12. Crearea unui HUB de
artă, muzică

1.Evenimente de artă și
muzică live
2. Expoziții de artă
3. Ateliere creative
4. Colaborări artistice
5. Serate culturale

* 500 de tineri/tinere
implicați
*Minim 3 concerte
live
* Minim 10
tineri/tinere care
practică muzică de
stradă, implicați
*Minim 5 ateliere
creative, desfășurate
*3 parteneriate
încheiate
*3 serate culturale,
desfășurate

Pe tot parcursul anului Ana Lipsiuc ,
directoare adjunctă interimară

13. Youth music festival Eveniment de sprijinire a
tinerilor și promovare a
posibilităților de implicare a
acestora în activități pe
diferite domenii de interes.
Oferirea unui spațiu pentru
tineri talentați în muzică.

*100.000 de tineri /
tinere participanți
*1 eveniment
desfășurat
* Tineri talentați
motivați și
promovați

Mai - August Ana Lipsiuc,
directoare adjunctă interimară

14. Școala de vară pentru
tineri (voluntari Centre de
Tineret, organizații de
tineret, consilii de tineret,
consilii a elevilor, asociații
de studenți)

Activitate de susținere a
tinerilor/tinerelor prin
crearea spațiului de
comunicare și elaborarea
sondajului de opinii privitor
la necesitățile tinerilor în
dezvoltarea lor personală.

*200 tineri / tinere
participanți ai Scolii
de vară
*1 program de
informare și
instruire realizat

Iulie Ana Lipsiuc,
directoare adjunctă interimară
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de

produs/ rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 5

*1 plan de acțiuni
realizat în cadrul
statutului „Capitala
Europeana a
Tineretului ”

15. Ziua Internațională a
Tineretului „Chișinău
Youth Fest”

Eveniment de oportunități cu
ateliere captivante și de
implicare a tinerilor/ tinerelor
Concert

*100.000
tineri/tinere
implicați
*1 eveniment
desfășurat
* Minim 20 de
ateliere desfășurate
*Minim 20 de tineri
antreprenori
promovați prin ceea
ce produc

12-18.08.2024 Ana Lipsiuc,
directoare adjunctă interimară

16. Săptămâna Națională a
Tineretului la Chișinău

Eveniment de oportunități cu
ateliere captivante și de
implicare a tinerilor/ tinerelor

*2000 tineri / tinere
implicați
*1 tur al centrelor de
tineret realizat
*10 ateliere
desfășurate
*1 concurs
desfășurat
*1 târg de
oportunități
desfășurat
*1 flashmob
desfășurat

04-10.11.2024 Ana Lipsiuc,
directoare adjunctă interimară
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de

produs/ rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 5

II. Domeniul VOLUNTARIAT

Obiectiv general:
Formarea aptitudinilor și competențelor pentru încadrarea în activitatea de voluntariat

1. Program de abilitare a
voluntarilor Centrului
Municipal de Tineret
Chișinău și filialele acestuia

1.Sesiuni informative privind
comunicarea, interacțiunea,
teambuilding, inteligența
emoțională etc.
Activități de comunicare și
relaționare pentru
dezvoltarea competențelor
voluntarilor

*300 de voluntari
abilitați în domeniul
de voluntariat
*300 de voluntari
participanți ai
sesiunilor de
dezvoltare personală
*Voluntari pregătiți
de a a lucra cu
tinerii/tinerele

Pe tot parcursul anului
Valeria Damaschin,
șefă secție

2. Săptămâna
Voluntariatului la Chișinău

Eveniment de promovare a
voluntariatului printre
tineri/tinere

*2000 de tineri/
tinere implicați în
activități de
voluntariat
*1 Concurs
desfășurat
*1 flashmob
desfășurat
*1 campanie de
informare
desfășurată

07-13.10.2024 Valeria Damaschin,
șefă secție

3. Festivalul Municipal al
Voluntarilor Ediția a II-a

Eveniment de promovare a
voluntariatului printre
tineri/tinere

*10.000 tineri/
tinere participanți la
festival

08.12.2024 Valeria Damaschin,
șefă secție
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de

produs/ rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 5

*1 regulament
aprobat
*1 maraton al
voluntarilor
deasfășurat
*1 flashmob
desfășurat
* 1 concurs
desfășurat
* 9 categorii de
proiecte de
voluntariat premiate

III. Domeniul PARTICIPAREA TINERILOR

Obiectiv general:
Crearea competențelor și asigurarea continuității de implicare în procesele decizionale la nivel local a structurilor reprezentative ale

tinerilor
1. Program municipal de
asistență pentru Consilii de
Tineret din municipiul
Chișinău

1. Acordarea suportului în
procesul de creare a
Consiliului local al
tinerilor

2. Implementarea unui
program de instruire
pentru membrii structurii
reprezentative a tinerilor
la nivel local

3. Facilitarea procesului de
creare a unui sistem de

*2000 de
tineri/tinere
beneficiari ai
programului
*1 program de
instruire desfășurat
* 2000 de
tineri/tinere
implicați în procesul
de reprezentare a
intereselor tinerilor

Pe tot parcursul anului
Iulia Nicorici,
specialistă principală
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de

produs/ rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 5

monitorizare și evaluare a
performanței

4. Acordarea suportului
informațional și
metodologic în procesul
de reprezentare a
intereselor tinerilor la
nivel local

* Nivel ridicat de
implicare a
Consiliilor de
Tineret în
dezvoltarea
sectorului de tineret

2. Program municipal de
asistență pentru Consiliile
Elevilor din municipiul
Chișinău

1. Acordarea suportului în
procesul de creare a
structurii locale de
reprezentare a elevilor.

2. Implementarea unui
program de instruiri
pentru membrii consiliului
local al elevilor

3. Acordarea suportului
informațional și
metodologic în procesul
de reprezentare a
intereselor tinerilor la
nivel de instituție de
învățământ și la nivel
local de sector.

*2000 de tineri/
tinere beneficiari ai
programului
*1 program de
instruire desfășurat
* 2000 de
tineri/tinere
implicați în procesul
de reprezentare a
intereselor tinerilor
la nivel local
* Nivel ridicat de
implicare a
Consiliilor de Elevi
în dezvoltarea
sectorului de tineret

Pe tot parcursul anului Valeria Sirețanu,
specialistă principală

3. Program municipal de
asistență pentru Centrele de
Tineret din municipiul
Chișinău

1. Academia lucrătorilor de
tineret din Rețeaua
Centrelor de Tineret din
mun. Chișinău

2. Sesiuni de abilitare a
lucrătorilor de tineret

*50 de lucrători de
tineret cu
competențe
dezvoltate în lucrul
cu tinerii
*50 de lucrători de
tineret participanți ai

Pe tot parcursul anului Iulia Nicorici,
specialistă principală
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de

produs/ rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 5

3. Proiect de schimb de
lucrători de tineret

4. Sesiuni de dezvoltare
personală

sesiunilor de
dezvoltare personală
și creștere
profesională
* Lucrători de
tineret implicați în
activitățile Centrelor
de Tineret ale
partenerilor
strategici

4. Dragobete Party 1. Concurs municipal pentru
tinere cupluri
2. Party pentru tineri și tinere
din mun. Chișinău

*500 de tineri și
tinere implicați
*3 cupluri tinere
câștigătoare ale
concursului
*1 regulament
aprobat
* Nivel de implicare
a tinerilor ridicat

24 februarie Petru Grecu,
Director

5. Program de mobilitate
pentru tineri

Acumularea, lucrătorilor de
tineret, a experienței din
extern, prin implicarea
proiectelor naționale și
internaționale

*Minim 20 de
lucrători de tineret
beneficiari ai
programului
*Minim 10 proiecte
realizate
* Nivel de pregătire
a lucrătorilor de
tineret, ridicat

Iunie - Decembrie Ana Lipsiuc,
directoare adjunctă interimară

6. Cool Party (Ziua
Națională a Tineretului)

Activitate de totalizare a
anului 2024 cu implicarea
tinerilor implicați pe

*5000 de
tineri/tinere
implicați

Noiembrie Petru Grecu,
Director
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de

produs/ rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 5

parcursul anului în
programele și proiectele
desfășurate de Centrul
Municipal de Tineret
Chișinău

*1 eveniment
desfășurat
*Nivel de implicare
a tinerilor ridicat

7. Crearea unei rețele de
networking cu parteneri
internaționali și naționali

Program de activități comune
cu organizații din țară și din
afară cu scopul schimbului
de experiențe, colaborări și
dezvoltarea proiectelor ce
vor contribui la dezvoltarea
sectorului de tineret

*Minim 10 acorduri
de colaborare
încheiate
*Minim 3 parteneri
internaționali
*Minim 7 parteneri
naționali
*Parteneriate
durabile în
dezvoltarea
sectorului de tineret

Pe parcursul anului Petru Grecu,
Director

IV. Domeniul INFORMAREA TINERILOR

Obiectiv general:
Creșterea gradului de informare în rândul tinerilor privind activitățile, programele și serviciile pentru tineri

1. Programul de informare
a tinerilor „Centrul de
Tineret Mobil”

1. Dotarea echipei mobile
cu tehnică și materiale
promoționale și
informaționale.

2. Sesiuni de informare
pentru membrii Echipei
Mobile privind

*Minim 3000 de
tineri informați ăn
cadrul campaniei
*Serviciul de echipă
mobilă dotat și
pregătit
*Minim 72 de ieșiri
ale serviciului

Martie - Noiembrie Caraman Iurii,
specialist principal
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de

produs/ rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 5

interacțiunea cu
beneficiarii finali.

3. Sesiuni de informare a
tinerilor din mun.
Chișinău

2. Campania “Sunt tânăr,
sunt informat!”

1. Asigurarea cu materiale
informaționale și
promoționale

2. Realizarea unui material
video de promovare

3. Sesiuni de informare

*Minim 7000 de
tineri/tinere
informați
*Minim 200 de
ieșiri
*Tineri informați
privitor la serviciile
oferite de Centrul
Municipal de
Tineret Chișinău

Ianuarie - Martie
Noiembrie - Decembrie

Carama Iurii,
specialist principal

3. Dezvoltarea aplicației
e-tineret

1. Dezvoltarea cardului
digital “Youth Card”,
care va oferi reduceri
la diverși agenți
economici

2. Publicarea
oportunităților și
noutăților pentru
tineri din municipiul
Chișinău

*Minim 15.000 de
tineri/tinere
informați prin
intermediul
aplicației
*1 card digital
elaborat
*Minim 15.000 de
tineri/tinere
beneficiari ai
cardului digital

Pe tot parcursul anului Damaschin Valeria,
șefă secție

V. Domeniul GHIDARE ÎN CARIERĂ
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de

produs/ rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 5

Obiectiv general:
Acordarea asistenței și orientarea vocațională a tinerilor în vederea identificării carierei potrivite

1. Program municipal
privind ghidarea în carieră
a tinerilor „Chișinău -
capitala tinerilor activ
implicați pe piața muncii”

1. Sesiuni de cunoaștere a
oportunităților de studii
universitare în cadrul
instituțiilor de
învățământ superior din
țară și peste hotare

2. Sesiuni de orientare în
carieră cu tineri
specialiști din diferite
domenii

3. Sesiuni de redactare a
actelor la angajare

*Minim 2000 de
tineri/tinere
informați și ghidați
în redactarea
dosarului de
angajare
* Minim 20 de
sesiuni de informare
desfășurate
* Tineri pregătiți și
informați în
selectarea job-ului
potrivit

Aprilie - Decembrie Iulia Nicorici,
specialistă principală

VI Domeniul DEZVOLTAREA ORGANIZAȚIILOR NEGUVERNAMENTALE /
GRUPURILOR DE INIȚIATIVĂ

Obiectiv general:
Creșterea sustenabilității și impactului ONG-urilor în lucru cu și pentru tineri

2. Programul municipal de
granturi pentru organizații
de tineret din municipiul
Chișinău

Susținerea organizațiilor de
tineret din municipiul
Chișinău cu scopul
dezvoltării serviciilor oferite
pentru tineri

*1 regulament
aprobat
*15 Organizații de
tineret susținute în
dezvoltarea lor
* Minim 45 de
activități desfășurate
în cadrul
programului

Pe tot parcursul anului Iulia Nicorici,
specialistă principală
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de

produs/ rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 5

3. Program de susținere a
OSC-urilor de tineret din
mun. Chișinău

1.Abilitarea OSC-urilor și
ghidarea lor în dezvoltarea
activităților pentru tineri
2. Organizarea instruirilor
3. Organizarea consultărilor
privitor la dezvoltarea
organizației

*10 OSC-uri
abilitate și ghidate în
scopul propus
*Minim 10 instruiri
realizate
* Minim 20 de
consultări realizate
* 10 OSC-uri cu
servicii de calitate
pentru tineri

Pe tot parcursul anului Iulia Nicorici,
specialistă principală

4. Program de suport
pentru autoguvernările
studențești

1.Abilitarea autoguvernărilor
studențești și ghidarea lor în
dezvoltarea activităților
pentru tineri
2. Organizarea instruirilor
3. Organizarea consultărilor
privitor la dezvoltarea
autoguvernării studențești

* 7 autoguvernării
studențești abilitate
și ghidate în scopul
propus
*Minim 6 instruiri
realizate
* Minim 10
consultări realizate
* 7 autoguvernării
studențești cu
servicii de calitate
pentru tineri

Pe tot parcursul anului Iulia Nicorici,
specialistă principală

5. Program municipal de
asistență pentru Consiliile
Elevilor din Municipiul
Chișinău

1. Abilitarea Consiliilor
elevilor și ghidarea lor în
dezvoltarea activităților
pentru tineri
2. Organizarea instruirilor
3. Organizarea consultărilor
privitor la dezvoltarea
consiliilor

* 150 consilii ale
elevilor abilitate și
ghidate în scopul
propus
*150 de vizite în
instituțiile de
învățământ
* Minim 10 instruiri
realizate

Pe tot parcursul anului Petru Grecu, director
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de

produs/ rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 5

* 150 consilii ale
elevilor cu servicii
de calitate pentru
tineri

6. Program de granturi
pentru grupuri de inițiativă
din mun. Chișinău

Susținerea grupurilor de
inițiativă din municipiul
Chișinău cu scopul
dezvoltării serviciilor oferite
pentru tineri

*1 regulament
aprobat
*10 Organizații de
tineret susținute în
dezvoltarea lor
* Minim 20 de
activități desfășurate
în cadrul
programului

Pe tot parcursul anului Iulia Nicorici,
specialistă principală

Centrul de Tineret Botanica

Acțiuni Subacțiuni Indicatori de produs/
rezultat

Termeni de
realizare

Responsabili

1 2 3 4 6
I. Domeniul DEZVOLTARE PERSONALĂ

Obiectiv general:
Dezvoltarea competențelor specifice de relaționale, integrare și cooperare în rândul tinerilor în contextele actuale

1.1 Cluburi de interese
pentru tineri

1.1.1 Club de dezbateri
1.1.2 Club de lectură
1.1.3 Club de muzică
1.1.4 Club de dansuri
1.1.5 Club de jocuri intelectuale
1.1.6 Club de pictură

*600 de tineri/tinere
participanți în cadrul
cluburilor de interese
*Minim 70 de sesiuni
desfășurate

Februarie -
Decembrie 2024

Cebotari Daniela,
specialist principal
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de produs/
rezultat

Termeni de
realizare

Responsabili

1 2 3 4 6
1.1.7 Club de sport
1.1.8 Alte cluburi la necesitatea
tinerilor

*Capacități de analiză,
exprimare și sinteză,
dezvoltate
*Abilități și competențe
dezvoltate în rândul a 600
de tineri/tinere

1.2 Programul de animare a
timpului liber, ”Weekend la
Centru”

I.2.1 fără tabu
I.2.2 Discuții Quiz-uri
I.2.3 City Questuri
I.2.4 Seri culturale 
I.2.5 Sesiuni informative
I.2.6 Rulaje ghidate de filme
educaționale
I.2.7 Concursuri și campionate
I.2.8 Trainig-uri
I.2.9 Traveling

*2000 de tineri / tinere
implicați în activități de
petrecere a timpului liber
prin interacțiune,
comunicare, dezvoltare și
performanță
*72 de zile cu activități
„Weekend la centru”

În fiecare vineri și
sâmbătă în intervalul

Septembrie - Mai
2024

Cebotari Daniela,
specialistă principală

1.3 Programul de animare a
timpului liber, ”Vara la
Centru”

Quiz-uri
1.3.1 City Questuri
1.3.2 Seri culturale 
1.3.3 Sesiuni informative
1.3.4 Rulaje ghidate de filme
educaționale
1.3.5 Concursuri și campionate
1.3.6 Trainig-uri
1.3.7 Traveling

*2000 de tineri / tinere
implicați în activități de
petrecere a timpului liber
prin interacțiune,
comunicare, dezvoltare și
performanță
*60 de zile cu activități
„Vara la Centru”

Iunie- August în
fiecare zi

Roman Andriiv,
specialistă principală

1.4 Programul municipal de
dezvoltare personală a
tinerilor

1.4.1 Sesiuni de gestionare
financiară

*2000 de tineri/ tinere
implicați/te în cadrul
programului de dezvoltare
personală

Martie- iunie

Septembrie-
decembrie

Daniela Cebotari,
specialist principal

1.4.2 Sesiuni de mindfulness
1.4.3 Program de leadership și
management pentru tineri
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de produs/
rezultat

Termeni de
realizare

Responsabili

1 2 3 4 6
*Minim 60 de sesiuni de
informare și instruire
desfășurate
*Nivel crescut de încredere
și abilități personale în
rândul tinerilor/tinerelor
*Nivel redus al problemelor
de sănătate mentală și
sănătate fizică în rândul
tinerilor/tinerelor

1.4.4 Sesiuni de gestionare a
emoțiilor

1.4.5 Sesiuni privitor la modul
sănătos de viață

1.4.6 Sesiuni de managementul
timpului
1.4.7 Sesiuni de discuții în public

1.5 Festivalul de film în aer
liber

1.5.1 Proiecții de filme pe
parcursul lunilor de vară

*Minim 2.000 de
beneficiri/re participanți la
Festivalul de film

*32 de proiecții de filme

* Minim 2.000 de
beneficiari cu interes
crescut pentru artă și
activități în aer liber

iunie-septembrie Daniela Cebotari,
specialist principal

II. Domeniul VOLUNTARIAT

Obiectiv general:
Formarea aptitudinilor și competențelor pentru încadrarea în activitatea de voluntariat

2.1 Programul de abilitare a
voluntarilor

2.1.1 Sesiuni informative
privind comunicarea,
interacțiunea, teambuilding,
inteligența emoțională etc.

*50 de voluntari abilitați

*Minim 10 sesiuni de
abilitare, realizate

Martie – Decembrie
2024

Andriiv Roman,
specialist principal

19



Acțiuni Subacțiuni Indicatori de produs/
rezultat

Termeni de
realizare

Responsabili

1 2 3 4 6
2.1.2 Activități de comunicare
și relaționare pentru dezvoltarea
competențelor voluntarilor

*Voluntari instruiți și
pregătiți în lucru cu tinerii

2.2 Săptămâna Națională a
Tineretului

2.2.1 Quiz-uri
2.2.2 City Quest
2.2.3 Sesiuni informative
2.2.4 Concursuri și campionate
2.2.5 Trainig-uri 

* 150 de tineri/tinere
implicați în activitățile
planificate
* 1 eveniment desfășurat
* Nivel ridicat de implicare
a tinerilor

Noiembrie 2024 Daniela Cebotari,
specialist principal
Roman Andriiv,
specialist principal

2.3 Ziua Internațională a
Voluntarilor

2.3.1 Volunteer Party
2.3.2 Concurs de fotografii
2.3.3 Târgul oportunităților de

voluntariat

*300 de tineri/tinere
implicați
* 3 evenimente desfășurate
* Voluntariatul promovat
printre tineri

Decembrie 2024 Daniela Cebotari,
specialist principal
Roman Andriiv,
specialist principal

III. Domeniul INFORMAREA TINERILOR

Obiectiv general:
Dezvoltarea platformelor de informare a tinerilor și creșterea numărului de tineri informați despre centrele de tineret, proiectele,

programele și serviciile din cadrul acestora
3.1 Programul de
informare a tinerilor
„Centrul de Tineret Mobil”

3.1.1 Acțiuni de informare în
sector
3.1.2 Jocuri și activități în spații
deschise
3.1.3 Repartizarea materialelor
informative

*Minim 500 de tineri
informați direct
*Minim 2000 de tineri
informați indirect
*Creșterea numărului de
parteneriate acțiuni
realizate împreună cu
instituțiile de educație
privind implicarea tinerilor
*Creșterea gradului de
informare a tinerilor despre

Mai – Octombrie
2024

Roman Andriiv,
specialist principal
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de produs/
rezultat

Termeni de
realizare

Responsabili

1 2 3 4 6
programele și serviciile
centrelor de tineret

3.2 Programul de
informare a tinerilor „Sunt
tânăr - sunt informat”

3.2.1 Sesiuni de informarea în
cadrul instituțiilor de învățământ
din sector
3.2.2 Crearea de materiale
foto/video de promovare
3.2.3 Realizarea acțiunilor
comune cu instituțiile
educaționale
3.2.4 Organizarea vizitelor de
informare a tinerilor la centru

*500 de tineri/tinere
informați
* Minim 40 de ieșiri în
spațiile publice din sector.
*Creșterea numărului de
parteneriate acțiuni
realizate împreună cu
instituțiile de educație
privind implicarea tinerilor
*Creșterea gradului de
informare a tinerilor despre
programele și serviciile
centrelor de tineret

Noiembrie –
Decembrie 2024

Daniela Cibotari,
specialist principal

Centrul de Tineret Buiucani

Acțiuni Subacțiuni Indicatori de produs/
rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 6

I. Domeniul DEZVOLTARE PERSONALĂ

Obiectiv general:
Dezvoltarea competențelor specifice de relaționale, integrare și cooperare în rândul tinerilor în contextele actuale

1. Programul municipal de
dezvoltare personală a
tinerilor

1. Sesiuni despre oratorie
*150 de tineri/ tinere
implicați/te în cadrul
programului de
dezvoltare personală

Martie – Decembrie
2024

Martie-mai

Elena Colța,
specialistă principală
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de produs/
rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 6
2. Sesiuni despre time

management

3. Sesiuni despre leadership

4. Sesiuni despre discursul

public

5. Sesiuni despre nutriție

6. Sesiuni despre gestiunea

financiară

*Minim 35 de sesiuni
de informare și
instruire desfășurate

*Nivel crescut de
încredere și abilități
personale în rândul
tinerilor/tinerelor

*Nivel redus al
problemelor de
sănătate mentală și
sănătate fizică în
rândul
tinerilor/tinerelor

*Dialogul
intergenerațional
promovat printre
tineri

Aprilie

Octombrie-Noiembrie

Mai

Mai-iunie

Septembrie

Pe tot parcursul anului

2. Program de recreere și
dezvoltare a intereselor
tinerilor (cluburi de interes)

1. Clubul jocurilor de soietate
2. Club de dezbateri
3. Club de sport (padel, volei,

fotbal, etc)
4. Club de limbi străine

(engleza, franceză/italiană)
5. Club de meșteșugărit
6. Clubul de astronomie

*200 tineri/tinere
participanți în cadrul
cluburilor de interese

*Minim 250 de
sesiuni desfășurate

*Capacități de
analiză, exprimare și
sinteză, dezvoltate

Pe tot parcursul anului Elena Colța,
specialistă principală
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de produs/
rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 6
*Abilități și
competențe dezvoltate
în rândul a 200 de
tineri/tinere

3. Programul de animare a
timpului liber, ”Weekend la
Centru”

1. Quiz-uri de cultură generală
2. City Quest
3. Seri culturale
4. Sesiuni informative
5. Concursuri și campionate
6. Trainig-uri 
7. Maraton de filme
8. Sesiuni informative despre

universitățile din Moldova.
9. Pannele de discuții cu

studenții angajați, absolvenți
a universităților din Chișinău.

10. Discuții fără tabu

*500 de tineri / tinere
implicați în activități
de petrecere a
timpului liber prin
interacțiune,
comunicare,
dezvoltare și
performanță

*72 de zile cu
activități „Weekend la
centru”

În fiecare vineri și
sâmbătă în intervalul

ianuarie-mai,
septembrie - decembrie

Elena Colța,
specialistă principală

4. Program de animare a
timpului liber, ”Vara la
Centru”

12. Discuții fără tabu
13. Quiz-uri
14. City Quest
15. Ateliere
16. Seri culturale 
17. Sesiuni informative
18. Concursuri
19. Campionate sportive
20. Trainig-uri 
21. Activități de petrecere a

timpului liber (jocuri de
masă, tenis de masă,
playstation)

*300 de tineri / tinere
implicați în activități
de petrecere a
timpului liber prin
interacțiune,
comunicare,
dezvoltare și
performanță

*60 de zile cu
activități „Vara la
Centru”

Iunie-august Elena Colța,
specialistă principală
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de produs/
rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 6
5. Programul ”Youth Sport” Suport logistic pentru realizarea

campionatelor cu Centrul de

Tineret Ciocana

*1000 tineri
participanți ai
programului prin
interacțiune,
comunicare,
dezvoltare și
performanță ]n
domeniul sportului

*6 campionate
desfășurate pe
parcursul anului

Martie-decembrie

2024

Dementiev Diana

șefa Centrului de Tineret

Buiucani

6. Festivalul de film în aer

liber

Proiecții de filme pe parcursul

lunilor de vară

*Minim 2.000 de
beneficiri/re
participanți la
Festivalul de film

*32 de proiecții de
filme

* Minim 2.000 de
beneficiari cu interes
crescut pentru artă și
activități în aer liber

Iunie - Septembrie

2024

Sava Denis,
specialist principal
documentarea și informarea
tinerilor

II. Domeniul VOLUNTARIAT

Obiectiv general: Formarea aptitudinilor și competențelor pentru încadrarea în activitatea de voluntariat
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de produs/
rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 6
Programul de abilitare a
voluntarilor

1. Sesiuni informative privind
comunicarea, interacțiunea,
teambuilding, inteligența
emoțională etc.

2. Activități de comunicare și
relaționare pentru dezvoltarea
competențelor voluntarilor

*50 de tineri/re
implicați în sesiuni
informative și de
relaționare

*Minim 10 sesiuni
desfășurate

*Abilități de
comunicare și
interacțiune
dezvoltate în rândul
voluntarilor

*Nivel crescut de
încredere și abilități
personale în rândul
tinerilor/tinerelor

Pe tot parcursul anului Elena Colța,
specialistă principală

Ziua Internațională a
Voluntarilor

Eveniment de promovare a
activității de voluntariat în
rândul tinerilor beneficiari a
Centrului.

*50 de tineri/re
stimulați să practice
voluntariatul

*Nivel crescut de
implicare civică în
rândul
tinerilor/tinerelor

Decembrie 2024 Elena Colța,
specialistă principală

III. Domeniul INFORMAREA TINERILOR

Obiectiv general: Creșterea gradului de informare în rândul tinerilor privind activitățile, programele și serviciile pentru tineri
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de produs/
rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 6
Programul de informare a
tinerilor „Centrul de
Tineret Mobil”

1. Sesiuni de informare
pentru membrii Echipei
Mobile privind
interacțiunea cu
beneficiarii finali.

2. Acțiuni de informare în
sector

3. Jocuri și activități în
spații deschise

4. Repartizarea
materialelor informative

*1000 de tineri/tinere
informați despre
serviciile și
oportunitățile oferite
de Centru

*Minim 65 de ieșiri
realizate

Martie - Noiembrie Sava Denis,
specialist principal
documentarea și informarea
tinerilor

Programul de informare a
tinerilor „Sunt tânăr - sunt
informat”

1. Sesiuni de informarea în
cadrul instituțiilor de
învățământ din sector

2. Crearea de materiale
foto/video de promovare

3. Realizarea acțiunilor
comune cu instituțiile
educaționale

4. Organizarea vizitelor de
informare a tinerilor la
centru

*500 de tineri/tinere
informați despre
serviciile și
oportunitățile oferite
de Centru

*Minim 100 sesiuni
de informare

*Tineri informați
privitor la serviciile
oferite de Centrul
Municipal de Tineret
Chișinău

Ianuarie-Martie
Noiembrie – Decembrie

2024

Sava Denis,
specialist principal
documentarea și informarea
tinerilor

Centrul de Tineret Ciocana
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de
produs/ rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 6

I. Domeniul DEZVOLTARE PERSONALĂ

Obiectiv general: Dezvoltarea competențelor specifice de relaționale, integrare și cooperare în rândul tinerilor în
contexte actuale

1. 1 Programul municipal de
dezvoltare personală

1.1.1 Sesiuni de dezvoltare
personală a tinerilor din
sectorul Ciocana
1.1.2 Proiect ,,Școala
Tînărului Lider”
1.1.3 Proiectl ,,InovaTED
Dialogues”
1.1.4 Proiect,,Hackathon
Challenge”
1.1.5 Sesiuni de ghidare în
carieră

*1000 de tineri/
tinere implicați/te în
cadrul programului
de dezvoltare
personală

*Minim 30 de
sesiuni de informare
și instruire
desfășurate

*Nivel crescut de
încredere și abilități
personale în rândul
tinerilor/tinerelor

Martie - Decembrie 2024

Tatiana Guțu

specialist principal
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1.2 Program de recreere și
dezvoltare a intereselor
tinerilor (Cluburi de interese)

1.2.1 Clubul de
chitară

*2000 tineri/tinere
participanți în
cadrul cluburilor de
interese

*Minim 300 de
sesiuni desfășurate

*Capacități de
analiză, exprimare
și sinteză,
dezvoltate

*Abilități și
competențe
dezvoltate în rândul
a 2000 de
tineri/tinere

Februarie - Decembrie
2024

Tatiana Guțu

specialist principal1.2.2 Clubul de
dezbateri
1.2.3 Clubul de gătit

1.2.4 Clubul de limbă
engleză
1.2.5 Clubul de jocuri
intelectuale

1.2.6 Clubul de sport

1.2.7 Alte cluburi la
necesitatea beneficiarilor
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1.3 Programul de animare a
timpului liber, ”Week-end la

Centru”

1.3.1 Quiz-uri
1.3.2 City Quest
1.3.3 Concursuri și
campionate
1.3.4 Seri culturale
1.3.5 Jocuri de societate
1.3.6 Sesiuni informative
1.3.7 Cinema pentru TINEri
1.3.8 Concurs ,,Youth Stand
Up”
1.3.9 Concurs ,,Tinerii au
Talent”
1.3.10 Proiectul „Discuții fără
tabu”
1.3.11 Sporirea gradului de
colaborare și implicare a
tinerilor din familii
social-vulnerabile și din
centrele de plasament

*2.000 de tineri /
tinere implicați în
activități de
petrecere a timpului
liber prin
interacțiune,
comunicare,
dezvoltare și
performanță

*72 de zile cu
activități „Weekend
la centru”

În fiecare vineri și
sâmbătă în intervalul

Februarie - Decembrie
2024

Tatiana Guțu

specialist principal

1. 4 Programul de animare a
timpului liber, ”Vara la

Centru”

1.4.1 Quiz-uri
1.4.2 City Quest
1.4.3 Seri culturale
1.4.4 Jocuri de societate
1.4.5 Cinema pentru
TINEri

*2.000 de tineri /
tinere implicați în
activități de
petrecere a timpului
liber prin
interacțiune,
comunicare,
dezvoltare și
performanță

*60 de zile cu
activități „Vara la
Centru”

Iunie - August 2024 Tatiana Guțu

specialist principal
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1.5 Programul ,,Youth Sport”
1.5.1 Campionat de volei
1.5.2 Campionat de fotbal
1.5.3 Campionat de șah
1.5.4 Campionat de bashet
1.5.5 Campionat de rugby
1.5.6. Campionat de înot
1.5.7 Chisinau Youth
Marathon

*1000 tineri
participanți ai
programului prin
interacțiune,
comunicare,
dezvoltare și
performanță ]n
domeniul sportului

*6 campionate
desfășurate pe
parcursul anului

Martie -

Decembrie 2024 Victor Solomon

Șef Centru

1.6 Festivalul de film în aer
liber

1.6.1 Proiecții de filme pe
parcursul lunilor de vară

*Minim 2.000 de
beneficiri/re
participanți la
Festivalul de film

*32 de proiecții de
filme

* Minim 2.000 de
beneficiari cu
interes crescut
pentru artă și
activități în aer liber

Iunie - Septembrie 2024 Tatiana Guțu

specialist principal
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1.7 Programul ,,Tinerii
descoperă Moldova”

1.7.1 Proiectul ,,Survival
school”
1.7.2 Excursii la nivel
național
1.7.2 Drumeții de cunoașterea
poziției geografice a țării

*Minim 2.000 de
beneficiri/re
participanți la
program

* Minim 15
activități de
cunoaștere a
locurilor pitorești

*Minim 20 de
activități
non-formale în aer
liber

* Minim 2.000 de
beneficiari cu
interes crescut
pentru valorile,
cultura și destinații
turistice la nivel
național

Mai - Octombrie 2024 Victor Solomon

Șef Centru

II. Domeniul VOLUNTARIAT

Obiectiv general: Promovarea voluntariatul ca un mod de implicare a tinerilor în soluţionarea problemelor cu care se
confruntă aceaștea
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2.1 Program de abilitare a
voluntarilor

2.1.1 Școală de vară pentru
voluntarii
2.1.2 Sesiuni de dezvoltare a
voluntarilor

*50 de tineri/re
implicați în sesiuni
informative și de
relaționare

*Minim 10 sesiuni
desfășurate

*Abilități de
comunicare și
interacțiune
dezvoltate în rândul
voluntarilor

*Nivel crescut de
încredere și abilități
personale în rândul
tinerilor/tinerelor

Martie - Decembrie 2024 Victor Solomon

Șef Centru

2.2. Săptămâna
Voluntariatului la Chișinău
2024

2.2.1 Concursuri
2.2.2 Quizz-uri
2.2.3 Training-uri tematice
2.2.4 City-quest
2.2.5 Târg de oportunități

*200 tineri / tinere
implicați

*1 concurs
desfășurat

*1 târg de
oportunități
desfășurat

*1 flashmob
desfășurat

01 - 08 Octombrie 2024

Tatiana Guțu

specialist principal
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2.3 Ziua Națională a
Tineretului

2.3.1 Flashmob
2.2.6 City-quest *50 tineri / tinere

implicați

*1 concurs
desfășurat

*1 flashmob
desfășurat

12 Noiembrie 2024 Tatiana Guțu

specialist principal

III. Domeniul INFORMAREA TINERILOR

Obiectiv general: Promovarea activităților și oportunităților pentru tineri prin implicarea acestora în scopul
dezvoltării personale și profesionale

3.1 Programul de informare a
tinerilor „Centrul de Tineret
Mobil”

3.1.1.Sesiuni de informare
pentru membrii Echipei Mobile
privind interacțiunea cu
beneficiarii finali.
3.1.2. Acțiuni de informare în
sector
3.1.3. Jocuri și activități în
spații deschise
3.1.4. Repartizarea materialelor
informative

*1000 de
tineri/tinere
informați despre
serviciile și
oportunitățile oferite
de Centru

*Minim 40 de ieșiri
realizate

Martie - Noiembrie 2024 Tatiana Guțu

specialist principal
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3.2 Programul de informare a
tinerilor „Sunt tânăr - sunt
informat”

3.2.1 Sesiuni de informarea în
cadrul instituțiilor de
învățământ din sector
3.2.2 Crearea de materiale
foto/video de promovare
3.2.3 Realizarea acțiunilor
comune cu instituțiile
educaționale
3.2.4 Organizarea vizitelor de
informare a tinerilor la centru

*1000 de
tineri/tinere
informați despre
serviciile și
oportunitățile oferite
de Centru

*Minim 50 sesiuni
de informare ân
cadrul instituțiilor
de învățământ.

Ianuarie - Martie 2024

Noiembrie - Decembrie
2024

Tatiana Guțu

specialist principal

Centrul de Tineret Rîșcani
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de
produs/ rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 6

I. Domeniul DEZVOLTARE PERSONALĂ

Obiectiv general:
Dezvoltarea competențelor specifice de relaționale, integrare și cooperare în rândul tinerilor în contextele actuale

Program de recreere și
dezvoltare a intereselor
tinerilor (Cluburi de
interese)

2. Club de proiectare 3D/4D
3. Club de jocuri intelectuale
4. Club de dezbateri
5. Club de robotică
6. Club de jocuri de societate
7. Alte cluburi la necesitatea

tinerilor

*400 de
tineri/tinere
participanți în
cadrul cluburilor
de interese
*Minim 100 de
sesiuni desfășurate
*Creșterea
abilităților
tinerilor de
analiză, observare,
comunicare,
gîndire critică,
creativitate.
*Sporirea
capacităților de
analiză, exprimare
și formulare
corectă a
argumentelor.

Februarie – Decembrie
2024

Boța Maria,
specialist principal
Amafteoae Mihaela,
specialist principal
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de
produs/ rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 6
Programul de animare a
timpului liber, ”Weekend la
Centru”

1. Quiz-uri
2. City Quest
3. Trainig-uri 
4. Intercultural Days

*1000 de
tineri/tinere
implicați în
activitățile de
petrecere a
timpului liber prin
interacțiune,
comunicare și
dezvoltarea
performamțelor.
* 72 de zile cu
activități
„Weekend la
centru”

În fiecare vineri și sâmbătă
în intervalul Februarie-Mai,

septembrie- Decembrie
2024

Boța Maria,
specialist principal

Program de animare a
timpului liber, ”Vara la
Centru”

1. Park Jam: Youth Music Event
2. Seri culturale 
3. Sesiuni informative
4. Concursuri și campionate

2000 de tineri/
tinere implicați în
activități de
petrecere a
timpului liber prin
interacțiune,
comunicare,
dezvoltare și
performanță
*60 de zile cu
activități „Vara la
Centru”

În fiecare zi în perioada
iunie august 2024

Boța Maria,
specialist principal
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de
produs/ rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 6
Programul municipal de
dezvoltare personală a
tinerilor

1. Curs de dezvoltare personală

„Combaterea discursului de

ură”

2. Instituțiile publice mai aproape

de TINEri

3. Curs „Tinerii pentru o

mass-media echidistantă”

4. Școala bunelor maniere

5. IT Academy

6. Curs „Educație pentru egalitate

de gen”

7. Școala drepturilor omului

*300 de
tineri/tinere
implicași în cadrul
programului de
dezvoltare
persoanlă
*minim 50 de
sesiuni de
informare și
instruire
desfășurate
*Nivel crescut de
conștientizare a
problematicii
discursului de ură,
evidențiind
schimbările în
percepția și
înțelegerea
tinerilor.
*Evaluarea
modului în care
instituțiile publice
furnizează
informații
relevante și
transparente
despre
programele,
serviciile și
oportunitățile
disponibile pentru

Martie – Decembrie 2024 Boța Maria,
specialist principal
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de
produs/ rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 6
tineri și modul lor
de funcționare.
*Evaluarea
nivelului de
implicare și
participare a
tinerilor în
inițiative care
promovează
echidistanța în
mass-media,
precum campanii
de conștientizare
sau acțiuni de
monitorizare a
comportamentului
media.
*Îmbunătățirea
abilităților de
comunicare și
interacțiune
socială, inclusiv în
situații de
introducere,
conversație și
relaționare cu
ceilalți.
*Creșterea
capacității
participanților de a
identifica și de a
rezolva probleme
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de
produs/ rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 6
specifice în
domeniul IT,
utilizând
cunoștințele
dobândite în
cadrul academiei.
*Creșterea
gradului de
percepție și
înțelegerea
participanților cu
privire la
conceptele de gen
și la problemele
legate de
inegalitatea de
gen.
*Creșterea
gradului de
înțelegere și
cunoaștere a
drepturilor omului
și a instrumentelor
juridice și
internaționale
relevante.

II. Domeniul VOLUNTARIAT

Obiectiv general:
Dezvoltarea și implementarea unei platforme integrate de gestionare a voluntarilor și creșterea numărului și abilităților voluntarilor

implicați în proiectele centrului
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de
produs/ rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 6
Program de abilitare a
voluntarilor Centrului
Municipal de Tineret
Chișinău și filialele acestuia

1. Sesiuni de informare privind
planificarea și organizarea
activităților pentru tineri,
teambuilding, comunicare,
coeziune a echipei etc.

2. Trainiguri de dezvoltarea a
abilităților voluntarilor în
domeniul de activitate
specific.

*50 de voluntari
abilitați în
domeniul de
voluntariat
*50 de voluntari
participanți ai
sesiunilor de
dezvoltare
personală
*50 voluntari
pregătiți de a lucra
cu tinerii/tinerele

Martie – Decembrie 2024 Boța Maria,
specialist principal

Săptămâna Voluntariatului
la Chișinău

1. Acțiuni de voluntariat
2. Marathonul faptelor bune
3. Acțiuni de promovare a

voluntariatului

*200 de
tineri/tinere
implicați.
*Creșterea
gradului de
conștientizare a
tinerilor privind
importanța
voluntariatului

Octombrie 2024 Amafteoae Mihaela,
specialist principal

Săptămâna Națională a
Tineretului

1. Quest
2. Concursuri pentru tineri

*150 de
tineri/tinere
implicați.
*Creșterea
gradului de
informare a
tinerilor despre
programele și
serviciile centrelor
de tineret.

Noiembrie 2024 Boța Maria,
specialist principal
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de
produs/ rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 6

III. Domeniul INFORMAREA TINERILOR

Obiectiv general:
Dezvoltarea platformelor de informare a tinerilor și creșterea numărului de tineri informați despre centrele de tineret, proiectele,

programele și serviciile din cadrul acestora
Programul de informare a
tinerilor „Centrul de
Tineret Mobil”

1. Acțiuni de informare în sector
2. Jocuri și activități în spații

deschise
3. Repartizarea materialelor

informative

*Minim 500 de
tineri informați
direct
*Minim 2000 de
tineri informați
indirect
*Creșterea
numărului de
parteneriate
acțiuni realizate
împreună cu
instituțiile de
educație privind
implicarea
tinerilor
*Creșterea
gradului de
informare a
tinerilor despre
programele și
serviciile centrelor
de tineret

Mai – Octombrie 2024 Amafteoae Mihaela,
specialist principal

Programul de informare a
tinerilor „Sunt tânăr - sunt
informat”

1. Sesiuni de informarea în
cadrul instituțiilor de
învățământ din sector

*500 de
tineri/tinere
informați

Noiembrie – Decembrie
2024

Amafteoae Mihaela,
specialist principal
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Acțiuni Subacțiuni Indicatori de
produs/ rezultat

Termeni de realizare Responsabili

1 2 3 4 6
2. Crearea de materiale

foto/video de promovare
3. Realizarea acțiunilor comune

cu instituțiile educaționale
4. Organizarea vizitelor de

informare a tinerilor la centru

* Minim 40 de
ieșiri în spațiile
publice din sector.
*Creșterea
numărului de
parteneriate
acțiuni realizate
împreună cu
instituțiile de
educație privind
implicarea
tinerilor
*Creșterea
gradului de
informare a
tinerilor despre
programele și
serviciile centrelor
de tineret
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